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Seconde rencontre
du groupe Affouragement

dans le cadre du GIEE du projet Trans[Fourm]ation
SAINT BONNET LE COURREAU, 11 MARS 2021

Co animateurs du groupe :xPatrice Michalet, Stéphane Griot
Aurelie Passel, Rébecca Etienne




Déroulé

14h ¢ Tour de la ferme de Stéphane Griot : approche globale, implantation des
prairies, résultats techniques

t Echanges, partage d’expériences

15h15 ¢t Prochaines étapes du groupe : diagnostics de fermes volontaires

(DIAM, CAP2ER...), stratégie collective et conception individuelle
(a I'aide d’outils de réflexion en collectif)

Calendrier de travail
t Echanges, questions

16h 1 Proposition de formations: FEVEC (prairies), programme LFA

v
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Rappels de |la premiere journée de rencontre du groupe

* Interconnaissance (13 participants et 2 représentants de laiterie)

* Echanges sur les données climatiques CARITORE  ADP
foutme de Vankbrisen

* attentes et pistes de travail pour le groupe de travail
« affouragement »

GROUPE AFFOURAGEMENT — PROJET TRANSFOURMATION — 2 FEVRIER 2021



Les constats...

Echelle globale

@ \6,
71 S

Contexte de changement
climatique global
répercussions locales

Ex: sécheresses estivales

transition agroécologique
=>» Durabilité ?

impacte

Echelle individuelle Echelle collective

exploitation territoriale
[systéeme fourrager] cadre

sécurise

a
complexité 9 ‘ot
du pilotage m | D>

Spécificités territoriales
Filiere de production
Cahier des charges AOP

Ex: fourrages issu de la zone AOP
Orientation vers le « tout foin »

adaptations
« tampon »
efficaces a

court terme?

Différentes stratégies ou
pistes d’adaptation fé
individuelles
Ex: achat fourrages hors zone AOP

augmentation de la part de mais ?
irrigation des prairies ....

incompatibilité
=>» dérogations successives
AV 4 =» Durabilité ?




Pour la suite ?

Tests de
pratiques ?

®

0e® Comment on 0;0
TN priorise ? Taw
Echanges . E——) Stratégie

Constat collectif collective

Sécheresses
Adaptations individuelles
Dérogations du cahier des

charges (AOP)

Quelle cohérence entre
les stratégies individuelles
et projet collectif ?

Quel cahier

des charges ?
7=,

Quel projet Individuelle

pour le territoire ?

Comment
on s’y prend ?



METHODOLOGIE proposée pour le groupe « Affouragement » ® .
@ ®

@, Constitution Transfert Autres
du groupe Affouragement : (— | Diffusion ? | territoires

Tan Ressources externes
attentes, ObJeCtlfS, . e T s (partenaires locaux, INRAE, AOP
constat partagé e, autres groupes de travail ....)
.'.... ..A : @
A . y % — MR \'
- U fé “' A = -
“|"'.-.| N = Tan '1“'_._. =y =y
Définir une stratégie collective Ty P Opérati lisati
o & - d’ot Conception a I'échelle individuelle : perationnaiisation
Caractériser les systémes : d’ou part on ? Identification collective de solutions 2 \
- Test de leviers a laide d'outils de - Test de leviers sur le terrain
* Impacts locaux du changement climatique adaptés au changement climatique conception innovants - Intégration des leviers d’adaptation
* Spécificités du territoire (AOP) cohérents avec le projet collectif - Evaluation  collective  (technico dans les systémes ?
 Systémes fourragers actuels et a I'échelle individuelle économique et sociale...) - Impact sur le projet collectif ?
Systémes
ﬂ fourragers futurs ?
. . Rami
Diagnostic ¢ ®
ourrager
DIAM :
Typologie des prairies et leurs services @
Diagnostic du systéme fourrager /\\’/\
Potentialité des prairies AE&[E
environnemental
et pour la production de fromage . - . - B
> Collecte de données, Combinaison de « jeux sérieux » articulés »
discussion sur chaque ferme pour travailler sur les systemes fourragers E-j Protocole de test ?




METHODOLOGIE proposée pour le groupe « Affouragement »
= Articuler le collectif et I'individuel

levier systeme prairial

00 .' —>stratégie collective
TN

0l

Panel de leviers AE Modélisation des leviers
—>priorisation —>conception individuelle

Opérationnalisation

Rami fourrager )
ger® Pratiques test
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Calendrier de travail proposé

« JEUX SERIEUX »
ETAPES DE TRAVAIL

OBIJECTIFS
RECOLTE
= DE DONNEES
Réunion du Implantation
‘v constitution prairies
=2 = du groupe (S. Griot)
= :
0 T AEDLE
|’ . ) Octobre -
2021| 2février 11 mars Avril-mai Mai-juin ? T Juillet ? T Novembre ?
I I I | 1 1 1
v v v v v v 2R 2R
Constitution  Visite () | AURACLE Formation AEOLE Formation Rami o ) Testde
% —J dugroupe deferme Epquétes partenaire préparation Fou):‘ rzazger Enquétes  Pratiques
< Individuelles (Conservatoire) RF individuelles
DIAM l 1 1
+ Formation i Agi Ali i i p . . .
Att.ent_es Jormator | chonf de | strategie modelnsah_on gle solutions  gpgrationnalisation
ObjeCt-IfS (FEVEC?) leviers agrc?ecolog|ques coIIect!ve terrlt_quale d’adaptation innovantes Evaluation
Interconnaissance pertinents (systeme prairial) des systéemes fourragers résultats

prioriser les actions
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Prochaines rencontres

» LAURACLE : mai- juin
» DIAM : quelles fermes volontaires ?

» Autres groupes du projet Trans[Fourm]ation ?

COMITE DE THESE 3/03/21 REBECCA ETIENNE



|

.'..ri

|

ODP’T. A

J’,..—‘-}"'H‘
i

GROUPE AFFOURAGEMENT — PROJET TRANSFOURMATION — 2 FEVRIER 2021



